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NOS SERVICES DE
CONCEPTION E-LEARNING

Un partenaire de BRIX pour le développement des compétences au Québec

Une approche adaptée aux entreprises d'ici.
En collaboration avec BRIX, Witeach Formation concoit et produit des formations
e-learning professionnelles destinées aux entreprises québécoises.

L'objectif est SIMPLE : Offrir des contenus clairs, modernes et conformes aux exigences
réglementaires, tout en favorisant 'engagement et la rétention des connaissances au sein
des organisations.

DU SUR-MESURE A VOTRE IMAGE UNE APPROCHE CLE EN MAIN

Chaqgue projet débute par une analyse De la conception a la mise en ligne,
approfondie de vos besoins, de vos objectifs Witeach s'occupe de tout:
et du profil de vos apprenants.

Rédaction, design, enregistrement,

Nous concevons ensuite une formation animation, intégration et livraison SCORM

adaptée a votre réalité, a vos procédures et a

votre culture d'entreprise. Nous collaborons directement avec vos
experts internes pour livrer des modules

Chague module est pensé pour simplifier fideles a votre réalité et a vos standards

les notions complexes, renforcer la rétention de qualité.

et favoriser la mise en pratique sur le terrain.

OPTIMISATION DE TRANSFERT ET PERENNISATION

DES CONNAISSANCES
Les organisations possedent souvent des Les départs ou transitions internes
formations pertinentes, mais peu peuvent faire perdre un savoir essentiel.
engageantes.

Les solutions de transfert de
Witeach modernise ces contenus eny connaissances de Witeach permettent de
intégrant des visuels actuels, une narration documenter, structurer et transmettre
fluide et une structure pédagogique I'expertise interne a I'aide de capsules
revisitee. vidéo, guides interactifs et modules
2 colrts

RESULTAT : Des modules plus efficaces,
alignés avec les nouvelles attentes des Ces outils garantissent la continuité des
apprenants. opérations et la sécurité du savoir

organisationnel.
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UN LEVIER STRATEGIQUE
POUR BRIX ET SES CLIENTS

LA LOI DU 1% : TRANSFORMER UNE

EN AVANTAGE CONCURRENTIEL

La Loi sur les compétences (Loi du 1 %) oblige les entreprises québécoises dont la masse
salariale annuelle dépasse 2 millions de dollars a investir au moins 1 % de cette somme
dans la formation de leur personnel.

Grace a l'intégration de Witeach dans I'écosysteme BRIX, les entreprises peuvent non
seulement se conformer a cette exigence |égale, mais aussi en tirer des retombées
stratégiques et économiques concretes.

LES RETOMBEES POUR Bl
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VALEUR AJOUTEE

La présence de formations admissibles a la
Loi du 1% renforce I'attractivité de BRIX
aupres des entreprises québécoises, en
positionnant la plateformme comme un outil
de développement des compétences
reconnu.

ACCRUE

Les formations sont structurées, mesurables
et supervisées par des formateurs qualifiés,
repondant aux exigences de la Loi du 1 %.

Cette rigueur pédagogique assure un haut

niveau de qualité et de reconnaissance
institutionnelle.

UN PARTENARIAT

CONFORMITE

Witeach fournit toutes les attestations,
preuves d'admissibilité et suivis exigés par
Services Québec, permettant aux
entreprises de démontrer facilement la
conformité de leurs investissements en
formation.

OPTIMISATION DES

Chaqgue dollar investi via Witeach et BRIX
devient un investissement reconnu en
développement des compétences,
maximisant a la fois la valeur interne et les
avantages fiscaux des entreprises.

La collaboration entre Witeach et BRIX positionne la plateforrme comme une solution
compléte, alliant technologie, pédagogie et conformité.

Elle permet aux organisations de : Centraliser leurs communications et formations dans un
seul environnement ; bénéficier d'un contenu local, pertinent et certifiable ; et valoriser
chaque heure de formation dans le cadre du 1 % de la Loi sur les compétences.
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